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RESUMO:  

Após o processo de industrialização, o mercado de trabalho tem variado significativamente as 

exigências em relação a classe colaboradora. Habilidades técnicas, emocionais e sociais 

nunca foram tão requisitadas no processo organizacional. Diante desse novo cenário, 

justifica-se essa proposta e torna-se necessário preparar os discentes da matemática para além 

do conhecimento técnico (cálculos, estatística, geometria, etc.) uma vez que o mercado 

explora para além dessa dimensão. Dessa forma, o trabalho contém como objetivo geral 

compreender estratégias de inserção no mercado de trabalho com os futuros egressos do curso 

de matemática, tendo como objetivos específicos: identificar e corrigir as principais 

limitações na construção do currículo lattes e vitae, contribuir para uma maior compreensão 

sobre concepções do mundo laboral atual e discutir propostas de inserção no mercado de 

trabalho. Para a exploração dessa proposta, será utilizada como metodologia base o uso de 

quadro branco, projetor, exibição de vídeos, textos, dinâmicas e roda de conversa. Os 

principais resultados esperados com o desenvolvimento deste minicurso é conseguir fomentar 

nos alunos uma reflexão crítica acerca do atual cenário trabalhista, bem como espera-se que 

os mesmos consigam adquirir um maior preparo relacionado a busca do emprego. 
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